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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E MATERIAL
ELETRICO DE CATALAO GOIAS, CNPJ n. 06.885.083/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS ALBINO DE REZENDE JUNIOR,;

E

CENTRAL TECNOLOGICA DE REVESTIMENTO LTDA, CNPJ n. 08.942.601/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS EDUARDO MEDEIROS E SILVA,;

JN CORTES E METAIS LTDA, CNPJ n. 12.232.440/0001-53, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). CARLOS EDUARDO MEDEIROS E SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO , com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores, durante o periodo de experiéncia, salario de ingresso
no valor de RS 1.740,90 (um mil setecentos e quarenta reais e noventa centavos). Ao
término da experiéncia e mantida a relagao de emprego, sera assegurado um Piso Salarial
mensal no valor de RS 1.824,90 (um mil oitocentos e vinte e quatro reais e noventa
centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregador deverd pagar a remuneracdo dos trabalhadores
até o 52 dia subsequente ao més trabalhado, podendo ser antecipado para sexta-feira
anterior, quando o 52 dia ocorrer em sabado ou domingo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o fechamento das horas mensais traball
incluindo as horas extras, até o dia 20 (vinte) de cada més para que a empresa



tempo habil para realizar o processamento eletrénico da folha salarial e efetuar o
respectivo pagamento no prazo estabelecido no paragrafo anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO — Este procedimento de leitura do controle de frequéncia nio
enseja multa por atraso, eis que o pagamento sera feito dentro do prazo estabelecido no
§ 12 desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas signatarias concederao a todos os seus empregados, a partir de 12 de maio
de 2026, aumento salarial de 5% (cinco por cento), incidentes sobre o salario vigente em
12 de maio de 2025.

§ 12 — Os empregados admitidos apds 12/05/2025 fardo jus ao aumento salarial previsto
nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servico, a base de 01/12 (um doze avos)
do indice estabelecido nesta cldusula por més de servico ou fracdo superior a
14(quatorze) dias.

§ 29 - Serdo compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no
periodo de 12 de maio de 2025, a 30 de abril de 2026, desde que seja descrito na carteira
de trabalho que se trata de antecipacado do reajuste da data-base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A EMPRESA efetuard o pagamento dos salarios de seus empregados até o 52 (quinto) dia
corrido do més subsequente ao vencido, observando-se, para todos os efeitos, prazo mais
benéfico ao trabalhador do que o previsto na legislacdo vigente.

§12 Quando o 52 (quinto) dia corrido recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento
devera ser antecipado para o ultimo dia util imediatamente anterior, preferencialmente
na sexta-feira antecedente.

§29 O pagamento podera ser realizado mediante depdsito bancario em conta indicada
pelo empregado, desde que os valores estejam integralmente disponiveis para saque
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula.

§392 Caso o empregado tenha realizado portabilidade bancaria de sua conta saldrio para
outra instituicdo financeira, ficando a transferéncia dos valores sujeita aos procedimentos,
prazos e regras operacionais da instituicdo receptora, a EMPRESA ficara desobrigada da
antecipacao prevista nesta clausula, considerando-se cumprida a obrigacdo com o crédito
efetuado na instituicdo bancaria originalmente indicada para pagamento salarial.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Todos os trabalhadores com saldrio até RS 2.000,00 (dois mil reais) terdo um "Prémio
Assiduidade" de RS 165,90 (cento e sessenta e cinco reais e noventa centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para os trabalhadores que recebam salario superior a R$ 2.000,00
(dois mil reais) o valor do "Prémio Assiduidade" serd correspondente a 7% (sete por
cento) do saldrio nominal de cada trabalhador, com teto limite de RS 600,00 (seiscentos
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO- Os trabalhadores devem ser assiduos e pontuais para receberem
o referido prémio, mantendo-se o direito ao recebimento do prémio se a falta ou atraso
ocorrer por motivo de licenca maternidade, licenca paternidade, comparecimento a
audiéncias judiciais, acidente de trabalho, casamento, nascimento de filhos, falecimento
de filhos, pais, irmaos ou conjuge e dois dias a cada doze meses trabalhados para doacdo
de sangue, devidamente comprovados;

PARAGRAFO TERCEIRO — O presente prémio tem natureza juridica de prémio
indenizatério e, definitivamente, ndo se integra para todos os efeitos legais em sua
remuneracao, nao constituindo vantagem de habitualidade e nem gerando base de
calculo para fins de recolhimentos previdenciarios e/ou fundiarios;

PARAGRAFO QUARTO - Conforme previsdo legal do art. 58 da CLT, para o computo da
"assiduidade", ndo serdo computadas as variacbes que ndo excederem a 05 (cinco)
minutos, observando o limite maximo de 10 (dez) minutos didrios.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado sobre o Piso Salarial da
categoria.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes estabelecem o Plano de Participacdo Nos Lucros e Resultados da empresa em
conformidade com a Lei n? 10.101 de 19.12.2000 e da Lei 12.832 de 20.06.2013, bem
como os artigos 72, incisos Xl e XXVI e 89, incisos Il e VI da Constituicdo Federal, além do
disposto nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, nos
termos seguintes:

§ 12- O montante a ser recebido é de 1 Salario Minimo Legal, dependendo do numero de
meses efetivamente trabalhados em 2026 na proporcao de 1/12 avos para cada més
trabalhado ou mais de 14 dias em cada més. Caso a empresa renove seu contrato de



forma extensiva anual nas mineradoras alongando o vinculo que se encerra em
01/09/2026, o montante passard a ser calculado sobre 1 Salario Nominal de cada
trabalhador.

§ 292 - Para o recebimento do valor integral do montante, os trabalhadores deverdo
cumprir as seguintes metas:

A) Pontualidade/Faltas

A.1- A participacao individual sera estabelecida pela efetiva participacao na formacdo dos
resultados, estabelecida pelo critério de assiduidade, determinando que o empregado
com assiduidade de 100% (cem por cento) que mantenha relacdo de emprego com a
empresa entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2026, tenha participacao integral da
Participacdo Individual do PLR, ou uma participagao apenas proporcional: Ao nimero de
meses efetivamente trabalhados em 2026 na proporc¢do de 1/12 avos para cada més de
relacdo de emprego ou mais de 14 dias no més, durante o ano de 2026.

A.2 — A reducdo da participacdo por falta seguird a seguinte reducdo por auséncias no
periodo:

Até 2 (duas) auséncias 0 %

De 3 (trés) até 4 (quatro) auséncias 15%

De 5 (cinco) até 7 (sete) auséncias 30%

De 8 (oito) até 10 (dez) auséncias 50%

Mais de 10 (dez) auséncias perde o direito a participacdo 70%

A.3- Para efeitos de apuracdo do Fator de Participagao Individual considera-se auséncia o
ndo comparecimento ou afastamento do trabalho a qualquer titulo, excetuando-se
apenas as seguintes condicdes: Auséncias decorrentes de acidentes do trabalho ou
doenca do trabalho; As auséncias decorrentes de beneficio previdenciario, inclusive a
licenca maternidade; As auséncias abonadas pela empresa; Auséncias justificadas por
atestado médico com o devido CID; Auséncias legais, entendidas como tais as previstas no
art. 473 da CLT, conforme explicacdo abaixo:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua
dependéncia econdmica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il —até 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢do voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

Os casos nao previstos ou excepcionais serao discutidos pela Geréncia de Recursos
Humanos e o SIMECAT, e as decisGes serao tomadas levando em conta o histérico pessoal
do empregado



A.4 - Para efeitos de apuracdo de auséncia neste programa de participacdo nos lucros e
resultados, considera-se o tempo hora de afastamento do trabalho a soma de 8hs como
um dia de afastamento;

A.5- Os valores deduzidos por auséncias ou afastamentos ndo retornam para a empresa,
mas compde o monte de participacdo especial por presenteismo que sera rateado
proporcionalmente entre os empregados que nao tenha auséncia no periodo superior a
soma de 8hs.

B — Acidentes Causados por Negligéncia

B. 1. - Fica estabelecido que o empregado perdera o direito ao recebimento da
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, integral ou proporcionalmente, quando restar
comprovado, mediante procedimento de apuragao interna e investigacao formal, com
garantia do contraditério e da ampla defesa, que o acidente de trabalho ocorrido tenha
sido causado por negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento deliberado das
normas de seguranca por parte do trabalhador.

B. 2. — A apuracdo deverd ser realizada por comissao designada pela empresa, podendo
contar com a participacao de representante sindical, quando solicitado pelo trabalhador
envolvido.

B. 3. — Ndo havera prejuizo ao recebimento da PLR nos casos em que o acidente decorrer
de falha operacional, auséncia de treinamento adequado, deficiéncia de equipamentos de
protecao, condicdes inseguras de trabalho ou culpa exclusiva de terceiros.

B.4. — A aplicacdo desta cldusula deverd observar os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e boa-fé, sendo vedada qualquer penalidade automatica sem
conclusao formal da investigacao.

C- Perdas de Ferramentas ou Mal Uso Comprovado

C. 1.- Fica estabelecido que o recebimento da Participagdao nos Lucros e Resultados — PLR
poderd ser reduzido ou suprimido nos casos de perda, extravio, dano ou mau uso de
ferramentas, equipamentos ou instrumentos de trabalho sob responsabilidade do
empregado, desde que devidamente comprovados.

C. 2. — A caracterizacdo da responsabilidade do trabalhador dependerd de comprovacao
documental mediante checklist de entrega, utilizacdo e devolucdo de ferramentas e
equipamentos, devidamente preenchido, assinado e validado pelo responsavel
competente da empresa.

C. 3. — A aplicacdo desta clausula somente ocorrerd apds apuracao formal dos fatos,
assegurado ao trabalhador o direito de apresentar justificativa e defesa quanto as
ocorréncias apontadas.

C. 4. — Ndo serdo considerados para fins de penalizacdo os desgastes naturais decorrentes
do uso regular das ferramentas e equipamentos, bem como danos ocasionados por
defeito de fabricacdo, condicBes inadequadas de armazenamento ou fatores alheios a
conduta do trabalhador.

C.5.—Aeventual reducdo ou perda da PLR devera observar os critérios da razoabilidade e
proporcionalidade, vedada a aplicacdo automatica de penalidades sem a devida validacao
documental e conclusdo da apuracdo interna.



§ 39- Fica autorizado o desconto de 10% do montante que cada trabalhador tem direito
como contribuicdo para o sindicato. O montante devera ser repassado a entidade sindical
no dia seguinte ao pagamento dos trabalhadores.

§ 42- O valor final apurado no periodo sera pago no dia 15 de janeiro de 2027.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO PARA TRABALHO PRESTADO FORA DO ESTADO DE GOIAS

Os empregados que forem designados pela EMPRESA para prestacao de servigos fora do
Estado de Goids fardo jus ao recebimento de ajuda de custo no valor de RS 500,00
(quinhentos reais) por més efetivamente trabalhado fora da base territorial do contrato.

§19 A ajuda de custo prevista nesta clausula possui natureza exclusivamente indenizatoria,
destinando-se ao ressarcimento parcial de despesas extraordinarias decorrentes do
deslocamento e permanéncia do trabalhador fora do Estado de Goias, nao integrando a
remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdencidrios ou fundidrios.

§29 O pagamento da ajuda de custo sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados
fora do Estado de Goias, considerando-se como més integral a prestacdao de servicos por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no mesmo més.

§32 A ajuda de custo prevista nesta clausula nao substitui obrigacGes legais ou
convencionais da EMPRESA relacionadas ao fornecimento de transporte, hospedagem,
alimentacao, didrias ou outras despesas eventualmente assumidas pelo empregador.

§42 O beneficio previsto nesta clausula sera devido enquanto perdurar a prestacao de
servicos do empregado fora do Estado de Goids, cessando automaticamente com seu
retorno a base contratual de origem

CLAUSULA DECIMA - AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO

As empresas fornecerao ajuda de custo no valor de R$ 100,00 (cem reais) a todos trabalhadores que
prestam servigo no DIMIC (Distrito Minerolndustrial de Cataldo), como modo de auxiliar no custeio do
combustivel utilizado pelos trabalhadores para deslocamento até o local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O valor desta ajuda de custo sera pago juntamente com o valor do Vale Alimentacéo
através do Cartao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA - ALMOGO - LANCHE
A empresa devera fornecer café da manha a todos os seus trabalhadores, o qual serd

oferecido antes do inicio do expediente, desde que o trabalhador compareca ao trabalho
a tempo de toma-lo antes de iniciar-se a jornada; almoco e lanche da tarde.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A contrapartida do trabalhador serd igual a RS 1,80 (um real e
oitenta centavos) mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO — O café da manh3 n3o integra, para todos os efeitos legais, na
remuneracao do trabalhador, ndo constituindo vantagem de habitualidade ou utilidade;

PARAGRAFO TERCEIRO — Ressalte-se que a empresa, nos termos da legislacdo especifica,
podera utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de Alimentagao do
Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego e seu eventual ndo cadastramento nao
desfigurara a natureza indenizatéria da parcela.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipdtese de os trabalhadores fizerem horas extras que
ultrapassem as 19h, as empresas deverdao fornecer o lanche através de crédito no Vale
Alimentacdo, no valor de RS 13,00 (treze reais) por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos empregados que preencherem 0s requisitos previstos no §1°
desta clausula, o valor de RS 570,00 (quinhentos e setenta reais), por més, referente a um
vale alimentacao.

§ 12- Todos trabalhadores associados ao sindicato da categoria (SIMECAT), terdo direito a
um adicional de RS 230,00 (duzentos e trinta reais) totalizando o valor do vale de RS
800,00 (oitocentos reais);

§ 22- O Vale alimentacao devera ser pago sob a bandeira ValeCard;

§ 32- Para efeito de apuracdao do valor mensal, durante os 4 primeiros meses apos o
fechamento do acordo, havera uma avaliagdo da empresa sobre a incidéncia de atestados
meédicos apresentados e a maneira como serao abonados devera seguir o regimento
interno das empresas;

§ 29- Para ter direito ao beneficio integralmente, o empregado nao deve ter falta ou
atraso injustificado.

§ 3° - Em caso de afastamento de INSS (auxilio doenca) e licenca maternidade, o
empregado perdera o direito ao recebimento do VA, devido as auséncias serem superior a
15 dias.

§ 42- Caso o trabalhador tenha falta ou atrasos injustificados, havera deducao no valor a
que o trabalhador tem direito na seguinte proporc¢ao:

Perda de 25% do valor VA: 1 a 2 dias de faltas ou atrasos;
Perda de 50% do valor VA: 3 a 4 dias de faltas ou atrasos;

Perda de 75% do valor VA: 5 ou mais dias de faltas ou atrasos;

§ 52 - Excepcionalmente, no més de dezembro, a empresa fara o pagamento de um
acréscimo ao vale alimentacdo correspondente a 50% do valor a que o trabalhador tiver



direito.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas fardo estudo para substituicdo do convénio farmacia por um cartdo farmacia
através de instituicao ainda a ser definida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A empresa oferecerd aos trabalhadores Plano Odontoldgico: descontado um valor de RS
13,90 mensal em folha sem desconto de uso (coparticipacao).

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PLANO DE SAUDE

A empresa fornecera aos trabalhadores Plano de saude Unimed, descontado em folha os
seguintes valores como mensalidade:

* 80% da mensalidade para colaboradores até 1 ano de contrato de trabalho;
* 85% da mensalidade para colaboradores acima de 1 a 2 anos de contrato de trabalho;

* 90% da mensalidade para colaboradores com 3 anos de contrato de trabalho;

* A empresa pagara 20% do plano para dependentes;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CUSTEIO DE MENSALIDADE DE CLUBE

A empresa custeard a todos trabalhadores associados ao clube ACFERTIL, o valor de RS
30,00 (trinta reais) para custeio da mensalidade. O restante da mensalidade (RS 15,00)
devera ser custeado pelo trabalhador através de desconto de todos trabalhadores que se
aderirem, totalizando o valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

§ 12 — A empresa tera até o dia 05 de cada més para enviar ao sindicato a quantidade de
trabalhadores que estdo ativos e contribuirdo para o clube. O sindicato fara oficio
solicitando o repasse do valor, que podera ser enviado por depdsito, boleto ou pix até o
dia 10 de cada més.

§ 22 — Através do convénio do sindicato com o clube, o SIMECAT liberara os valores para o
clube e disponibilizara o acesso dos trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES ATRAVES DO SINDICATO

As rescisdes de contrato de trabalho de trabalhadores que tenham contratos com duragao
superior a um ano, desde que solicitado pelo proprio trabalhador e aceito pela
empregadora, poderao ter a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO- N3o serd devida a multa quando o atraso ndo decorrer de culpa
da empresa, devendo o Sindicato obreiro emitir declaracdo desta isencdo de culpa, e as
rescisdes complementares deverdo ser feitas no prazo de 10 dias Uteis a partir da data da
declaracao;

PARAGRAFO SEGUNDO- No verso do aviso prévio constard, obrigatoriamente, o endereco
do Sindicato obreiro e horario do acerto das verbas rescisorias, que sera realizado de
segunda-feira a sexta-feira, em horario agendado com o sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa obriga-se a fornecer declaracdo ao trabalhador, caso
seja solicitado, informando somente a funcdo desempenhada e o periodo de labor,
fazendo constar o nimero da CTPS do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - As rescisdes deverdo ser previamente agendadas com
antecedéncia minima de 48 horas;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS SINDICAIS EXIGIDOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, as industrias,
obrigatoriamente deverdo apresentar:

a) CTPS corretamente anotada e atualizada em todas suas pdaginas;

b) Ficha ou livro de registro de trabalhadores corretamente preenchidos, e atualizados em
todos 0s seus campos;

c) Aviso prévio, ou carta de dispensa;

d) Guia de Seguro desemprego;

e) Comprovante de saldo atualizado do FGTS;

f) TRCT (Termo de Rescisdo e Contrato de Trabalho) em cinco vias;
g) Exame demissional do respectivo trabalhador;

h) Guias quitadas das contribuicdes e de outras obrigacdes devidas ao Sindicato dos
trabalhadores, previstas nesta Convencdo Coletiva;

i) Carta de preposto, quando for o caso;

j) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.



§ Unico - Quando ocorrer dispensa sem justa causa e o trabalhador requerer carta de
apresentacdo, a empresa se obriga a fornecer.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO NA DATA-BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou projecao do
aviso prévio indenizado tenha a data de vencimento no periodo de 30 (trinta) dias
antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 01 e 30 de todo més de abril de cada ano,
tera direito a indenizagao equivalente a um salario vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a projecdo do aviso prévio vencer a partir de 01 de maio, o
trabalhador nao tera direito a referida indenizagao;

PARAGRAFO SEGUNDO- O trabalhador, cujo aviso prévio vencer a partir de 01 de maio,
fara jus a uma rescisdo complementar, com base no indice que vier a ser negociado em
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que este indice negociado tenha sido superior as
antecipacodes realizadas pela empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

A empresa podera solicitar emissao de Termo de Quitacdao Anual junto ao SINDICATO.

§1° Convenciona-se que o beneficio estendido as partes (empregado e empregador) com
a quitacdo assistidos pelas partes Sindicato e Empresa, resguardado a transparéncia e
efetividade no cumprimento das obrigacdes.

§2° As verbas discriminadas no Termo de Quitacao Anual terdo plena, geral e irrevogavel
quitacao das partes para qualquer efeito legal, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificado.

§3° A homologacao do termo de quitacdao anual somente sera realizada com a assisténcia
do Sindicato dos trabalhadores em sua sede mediante agendamento prévio.

§4° 0 valor da homologacdo por termo anual de quitacdo serd de RS 60,00 (sessenta reais)
e devera ser pago pelo empregador, e inteiramente revertido para os Sindicatos Laboral
no intuito de suprir as custas com assessoria juridica.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR EM SUBSTITUIGAO



Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias do substituido, o trabalhador substituto fard jus ao saldrio contratual do
substituido.

PARAGRAFO UNICO- Entende-se por substituicdo ndo eventual aquela de duracdo
superior a 14 (quatorze) dias, ocasido em que receberd proporcionalmente aos dias nos
quais o trabalhador substituto assuma todas as atividades do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DE MENORES NA INDUSTRIA

Fica proibida, a utilizacao do trabalho de menores cuja funcdo esteja ligada diretamente a
ambientes insalubres e/ou perigosos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS)

Fica convencionado o BANCO DE HORAS que gerara horas de crédito e/ou débito, que
poderdo ser compensadas pela correspondente diminuicdo ou aumento da jornada em
outro dia de trabalho, com prazo de 90 dias para quitacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As primeiras 25 horas extras efetivadas pelo trabalhador deverdo
ser obrigatoriamente pagas mensalmente, com adicional de 50% para horas extras
laboradas de segunda a sexta-feira, 60% aos sabados e 100% para domingos e feriados;

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho didrio em 02
horas extras, limitado a 10 horas por dia, inclusive para locais insalubres, observadas as
exigéncias legais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Jornada extraordinaria laborada em dias Uteis para fins de
compensacoes e/ou efetivo pagamento serd realizado na proporcdo de 01 (uma) hora
trabalhada por 01 (uma) hora de descanso. A jornada extraordindria laborada aos
domingos e/ou feriados, sem troca ou permuta para fins de compensacdo, terdo
conversdo na proporcao de 01 (uma) hora de trabalhado por 02 (duas) horas de descanso;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito,
devera solicitar a industria com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, sendo
necessaria a dispensa pelo empregador, que devera comunicar o trabalhador no mesmo
prazo;

PARAGRAFO QUINTO - A empresa se compromete a realizar um controle individual de
hora de trabalho, através do espelho de ponto, o qual contera demonstrativo claro e
preciso, apontando todas as horas a crédito e débito, bem como prestar informagdes
acerca dos respectivos saldos quando solicitados pelo trabalhador ou Sindicato. O espelho
de ponto sera repassado ao trabalhador para analise e conferéncia, devendo ser assinado
e devolvido ao empregador para arquivo. Mensalmente deverd ser apresentado ao



trabalhador o saldo de seu banco de horas, podendo a informacdo vir impressa no
demonstrativo de pagamento do trabalhador ou em documento proprio, formalizado para
este fim, com comprovante de recebimento firmado pelo trabalhador;

PARAGRAFO SEXTO- Na hipdtese de vencimento do prazo de compensacdo ou de rescis3o
do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data do vencimento ou rescisao, sendo
acrescido os devidos percentuais de adicional a serem pagos na folha de pagamento do
més subsequente ou, se for o caso, com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa poderd abater horas negativas do saldo do banco de
horas ao final de cada apuracao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO INTERVALO INTRAJORNADA

A empresa fica autorizada a estabelecer, mediante anuéncia individual dos trabalhadores,
intervalo intrajornada reduzido até limite de 30 (trinta) minutos por dia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE PONTO

A marcagao de ponto sera permitida somente nos seguintes horarios: a entrada somente
as 07:20 até 07:30 ou 06:20 até 06:30, cumprindo as 09 horas de jornada de trabalho,
exceto na sexta que sao 8 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA POR MEIO ELETRONICO/APLICATIVO

Com fundamento no artigo 74, §2°, da CLT, bem como na Portaria n® 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, as partes acordam que a EMPRESA podera adotar
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada, inclusive por meio de aplicativo em
dispositivo movel, plataforma digital, sistema web ou tecnologia equivalente.

§19 O sistema adotado devera permitir o registro fiel dos horarios de entrada, saida e
intervalos, garantindo ao trabalhador acesso as informac8es lancadas, bem como a
possibilidade de consulta e conferéncia dos registros efetuados.

§29 O controle eletrénico de jornada por aplicativo substituira, para todos os efeitos
legais, os controles manuais, mecanicos ou eletrénicos convencionais, constituindo meio
valido de comprovacao da jornada de trabalho.

§32 A EMPRESA compromete-se a ndo adotar mecanismos que:
| — restrinjam a marcacgao do ponto;
Il — realizem marcacdao automatica de jornada;



[ll — exijam autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e
IV —alterem ou eliminem dados registrados pelo empregado sem sua ciéncia.

§42 Eventuais inconsisténcias ou divergéncias nos registros de jornada deverao ser
comunicadas pelo trabalhador a EMPRESA, que procedera a analise e regularizacao,
guando devida.

§52 A adocdo do sistema alternativo previsto nesta cldusula ndo implicara prejuizo aos
direitos trabalhistas previstos na legislacao vigente e neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

A empresa podera adotar meio alternativo de controle de jornada autorizado por lei, tal
como os controles eletronicos distintos dos Registradores Eletronicos de Ponto instituidos
pela Portaria 1.510/2009, denominado “REP”.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A Empregadora podera controlar a jornada de trabalho de seus
empregados por meios alternativos ao REP;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sistemas alternativos de controle de jornada poderdo prever
registros biométricos de impressdes digitais, reconhecimento facial, reconhecimento de
iris e outros afins;

PARAGRAFO TERCEIRO- O controle de jornada também poderd ser feito por aplicativos
instalados em computadores, totens eletrénicos, telefones celulares, smartwatches e
outros dispositivos afins ou que venham a ser langados.

|- Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

a) restricdes a marcacdo do ponto;

b) marcacdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada e
d) a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa se compromete a realizar um controle individual de
horas de trabalho, através do espelho de ponto, o qual conterda demonstrativo claro e
preciso, apontando todas as horas a crédito e débito, bem como prestar informacdes
acerca dos respectivos saldos quando solicitados pelo trabalhador ou sindicato;

PARAGRAFO QUINTO- A empresa deverd mensalmente entregar e/ou enviar por qualquer
meio eletrdnico copia do espelho de ponto a todos os trabalhadores;

PARAGRAFO SEXTO - havendo divergéncia sobre os niimeros lancados nos espelhos de
ponto a titulo do BANCO DE HORAS ou recusa do empregador em prestar tais
informacdes ou qualquer outra divergéncia acerca do cumprimento desta cldusula, sera
comunicado, primeiramente o Sindicato LABORAL e, ndo sendo solucionado, fica
facultado ao trabalhador comunicar o Ministério Publico do Trabalho, o qual constituira
Procurador do Trabalho como arbitro ou buscar a tutela jurisdicional;



PARAGRAFO SETIMO - Considerando que a adocdo dos sistemas alternativos de controle
de jornada demanda investimentos vultosos por parte da empresa, caso 0s sistemas
alternativos de controle de jornada sejam afastados por qualquer motivo, a empregadora
tera o prazo de 06 (seis) meses para retornar aos sistemas de controle na forma da
Portaria 1.510/2009 ou seus substitutos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS

Caso o trabalhador tenha faltas injustificadas, sera descontado em folha de pagamento os
dias faltosos mais o DSR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS SEM PREJUIZO NO SALARIO

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacado, por 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de filho
menor de 14 (quatorze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for
portador de deficiéncias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO ESTUDANTE

A empresa liberard 30 (trinta) minutos antes do término da jornada de trabalho, os
trabalhadores que sdo estudantes e que em dias de provas, inclusive ENEM, comprovem
realizacdo da mesma e estudem no turno noturno, devendo o empregador ser avisado
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO — na data da prova, desde que solicitadas com 48 horas de
antecedéncia pelo trabalhador, fazendo uso do banco de horas, a empresa se obriga a
liberar os trabalhadores que forem realizar provas de concursos publicos, prova do ENEM
(Exame Nacional Do Ensino Médio), ENCCEJA (Exame Nacional Para Certificacdo de Jovens
e Adultos), podendo-se exigir a comprovacao da realizacao destas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE TRABALHO 12 X 36
Fica a empresa autorizada a estabelecer jornada de trabalho de 12x36 horas, nos termos

do art. 59-A, da CLT.

PARAGRAFO UNICO- O excesso de jornada limitada ao maximo de 30 minutos por dia ndo
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas e a jornada de
12X36 horas, na forma do que dispde o artigo 59-B da CLT e seu §unico, podendo ser



compensado, na forma do que dispde o banco de horas ou pago como jornada
extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE TRABALHO 6 X 2

A empresa fica autorizada a implantar o regime de trabalho 6x2 (seis dias de trabalho por
dois dias de descanso remunerado);

PARAGRAFO UNICO — No regime de trabalho 6x2, serdo considerados sabados, domingos
e feriados como dia de folga.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE JORNADA 4X4 — 12 HORAS

As partes acordam a adoc¢ao do regime especial de compensacdo de jornada denominado
4x4, consistente em 4 (quatro) dias consecutivos de trabalho com jornada de 12 (doze)
horas diarias, seguidos de 4 (quatro)dias consecutivos de descanso.

§12 A jornada podera ser cumprida nos horarios das 7h as 19h ou das 19h as 7h,
assegurado o intervalo intrajornada na forma da lei.

§29 O presente regime é pactuado nos termos do art. 59-A da CLT, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes relativas a compensacao de jornada.

§32 O excesso eventual de jornada limitado a 30 (trinta) minutos didrios ndo
descaracteriza o regime pactuado nem o acordo de compensagao ou banco de horas, nos
termos do art. 59-B da CLT e seu paragrafo Unico, podendo tais minutos ser compensados
OuU pagos como horas extraordinarias.

§42 Consideram-se compensados 0S repousos semanais remunerados e eventuais
feriados ocorridos no periodo de descanso, nos termos da legislacao aplicavel.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E CALGADOS DE TRABALHO

Quando a empresa instituir o uso de uniformes de trabalho ficara obrigada a:

a) fornecerem 03 (trés) unidades por ano, gratuitamente, e os empregados obrigados a
usa-los, sob pena de a recusa caracterizar-se infracao disciplinar punivel na forma da lei.

b) observar as normas de seguranca fornecendo os Equipamentos de Protecdo Individual
— EPIs necessarios;



c) Tal fornecimento ndo serd considerado “salario utilidade” e o trabalhador o devolver3
ao término do contrato, facultando a empresa ao desconto dos respectivos valores,
quando ndo devolvidos;

d) A empresa quando resolver adotar o uso de uniforme para os trabalhadores das areas
administrativa interna, comercial e eventuais vestimentas para transito externo de todo e
qualquer trabalhador, os fornecerdo gratuitamente, mas fica desobrigada da manutencao
e higienizacdo destes uniformes. Tal fornecimento ndo sera considerado “salario
utilidade” e o trabalhador o devolvera ao término do contrato, facultando a empresa ao
desconto dos respectivos valores, quando nao devolvidos;

e) O tempo de troca para colocar, a uniformizacdo devera ocorrer apds o trabalhador
registrar seu ponto de entrada, e para retirada, antes do registro do ponto de saida.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPEIROS

A empresa se obriga a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores cépia da ata de eleicdo e
posse dos empregados eleitos para a CIPA, mediante oficio ou e-mail, no prazo de até 30
(trinta) dias apds a posse.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS INDUSTRIAS

Os dirigentes sindicais do SIMECAT terdo acesso a industria em local e horario
determinado pela Diretoria da Empresa, desde que solicitado formalmente com definicdo
de pauta e participantes, sendo que a industria se obriga, contado do recebimento do
pedido, a informar a data da visita no prazo de até 72 horas apos a solicitacdo, sendo que
o dia da visita ocorrera dentro do prazo de até 10 (dez) dias.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES
A empresa comunicara semestralmente ao Sindicato dos trabalhadores, quando solicitado
por este, em formulario proprio, os acidentes de trabalho ocorridos em suas

dependéncias ou no trajeto, devendo este enviar ao Sindicato Patronal no mesmo prazo, a
estatistica dos acidentes, se solicitado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE RELAGAO NOMINAL DOS TRABALHADORES

A empresa se compromete a repassar a cada entrega de comprovacdao de contribuicdo
associativa, relacdao dos trabalhadores associados, com informacdao do nome e valor



descontado a titulo de contribui¢ao associativa.

Paragrafo Unico- A empresa, sempre que solicitadas e com intervalo de até 06 (seis)
meses, informara ao Sindicato dos trabalhadores, relacdo nominal de todos os seus
empregados e quantitativo de admissdo/demissdo e dispensa no periodo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO / VIOLAGAO DE CLAUSULA

Nos termos do inciso VIII do Art. 613 da CLT, na hipdtese de violagdo ou descumprimento
de qualquer das clausulas e obrigacdes de dar e fazer previstas neste Acordo Coletivo de
Trabalho, a parte faltosa se obriga a pagar a outra parte prejudicada, multa mensal
equivalente a RS 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador prejudicado, em trato
sucessivo, ou seja, renovada mensalmente enquanto perdurar a violagao.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se a parte que detectar qualquer violacdo e/ou n3o
cumprimento de qualquer das clausulas, notificar a parte faltosa que terd 10 (dez) dias
para apresentar a sua defesa, caso queira.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MUTUO CONSENTIMENTO

Caso o Sindicato dos trabalhadores identifique eventual descumprimento de clausula
acordada e/ou direitos dos trabalhadores, antes de efetuar qualquer denuncia ou propor
medida administrativa e/ou judicial, devera convidar a empresa para, caso assim deseje,
no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, apresentar a justificativa ou esclarecimentos que
julgar necessarios. Somente apods esse prazo o SINDICATO podera tomar eventuais
medidas pertinentes, caso entenda que a justificativa ndo foi suficiente ou a situacao nao
foi regularizada.
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